
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
CONSULENTI DEL LAVORO  
    SINDACATO UNITARIO 
       Regione Campania 
    Tel 0818060483- fax 0818062007 
E-mail : ancl.regionecampania@alice.it                                                    
       Il Presidente                                                                        
 

Cari Colleghi,  
 
Il Programma avrà come punto di riferimento quattro parole chiavi:  
 
 

Coinvolgimento, Comunicazione, Crescita, Visibilità 
 
 

Coinvolgimento: Il Consiglio Regionale della Campania  si propone di 
affiancare, anche coordinandole essendo nota la presenza di diritto dei Presidenti 
Provinciali nel consesso Regionale, le UP ANCL in quelle manifestazioni , convegni, 
seminari organizzate dalle stesse  o in sinergia con propri Consigli Provinciali degli 
Ordini. Da qui la costituzione di un tavolo separato con la Consulta dei Presidenti 
degli Ordini della Campania. Ciò consentirà alle U.P. di porre in essere azioni 
concrete sia sotto l’aspetto propositivo che operativo. In altri termini, è giunto il 
momento del rilancio della figura del Sindacato dei Consulenti del lavoro. I colleghi 
tutti devono conoscerne, innanzitutto, l’esistenza, il ruolo e la funzione. Occorre, 
essenzialmente, coinvolgere i giovani che restano una risorsa, essere loro vicini, 
non isolarli e far sentire loro un senso di  appartenenza all’ANCL ed alla Categoria. 
Una modalità di coinvolgimento potrebbe essere rappresentata da attività formative 
(centro studi Regionale). 

 
Comunicazione:  E’ tendenza sperimentata, ormai, da parte dei  colleghi di 

rimanere negli studi specie che oggi l’uso della telematica rende ancora più forzosa 
la presenza quasi esclusivamente nello studio. Bisogna raggiungere, quindi, i 
colleghi con ogni mezzo moderno (e- mail, facebook), colloquiare ed aggregare, poi 
conoscersi di persona ai Convegni, solidarizzare l’un l’altro. Alla bisogna può 
essere anche implementato il sito dell’ANCL di Napoli anche se l’opportunità 
suggerirebbe che ogni UP si dotasse di un proprio sito. 

 
Crescita: Formativa e Politica.  

Dirigenti di Categoria non si  nasce,  si diventa. Il ruolo che vuole svolgere l’ANCL è 
anche quello di essere il banco di prova per la Crescita di nuovi Dirigenti di 
Categoria.Quindi una serie di corsi formativi ed informativi, giornate di studio, di 
confronti,. Una scuola per dirigenti di categoria organizzata dall’ANCL Regionale 
Campania utilizzando come formatori l’esperienza maturata da dirigenti 
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rappresentanti della regione e dei Consigli Provinciali della Campania, e da 
professori universitari, per materie particolari.    
 

Visibilità: Con la riforma del Titolo di Studio per l’accesso alla Professione in 
seguito  alla Legge 46/07 in vigore dal 12.04.2007. La Figura del Consulente del 
Lavoro occupa un ruolo importante nell’area economico-giuridica delle Libere 
Professioni. Diventa, quindi, indispensabile entrare nelle scuole Superiori e mettere 
a disposizioni degli studenti una nuova scelta per il loro futuro Formativo e 
Professionale. I Corsi di Laurea in Consulenza del Lavoro e la nostra attività 
Professionale, di concerto con le Università e con i CPO  provinciali . 
 

 
Operatività di breve periodo 

 
1) Rapporti con l’Ente Regione alla luce dell’art. 117 della Costituzione che 

attribuisce alle Regioni potestà legislativa concorrente in materia di libere 
professioni ma anche per il prossimo federalismo fiscale.; 

2) Rapporti con enti Previdenziali ed assistenziali Regionali: protocolli 
d’intesa tali da rendere i rapporti uniformi su tutto il territorio. Apertura di sportelli 
unificati presso gli Ordini o presso le loro  strutture in modo che il Consulente 
risolva in via definitiva le problematiche. 

3) Rapporti sia con i sindacati regionali dei lavoratori, che dei datori di lavori 
per  l’applicazione del nuovo protocollo sulla contrattazione collettiva “Governo- 
Parti Sociali” del 22/01/2009, aprendo così concretamente la strada alla 
contrattazione di secondo livello territoriale. 

4) Protocolli per poter certificare in campo regionale il costo del lavoro per le 
gare di appalto: 

5) Affiancare e sostenere  tutte le iniziative per campagne informative sulla 
sicurezza del lavoro ma anche di qualsivoglia altro argomento che evidenzi la 
terzietà della figura professionale di consulente del lavoro; 

6) creazione di un link Ancl regione Campania  sui portali dei  Consigli    
Provinciali e/o UP ANCL ; 
7) Creazione di un Centro Studi  Regionale ANCL composto dai coordinatori dei 

centro studi provinciali e da Consulenti del Lavoro iscritti all’Associazione, su 
indicazione delle UP ANCL provinciali, di concerto con gli Ordini provinciali 
o/e dai delegati dell’Assemblea Regionale. 

8) Nomina di commissioni di lavoro, coordinate da componenti il Consiglio 
Regionale composte anche dai delegati. 

9) Scuole di formazione dirigenti come da programma; 
10) Rapporti e gemellaggi con Consigli Regionali d’Italia, finalizzate a iniziative 

pilota in entrambi le regioni; 
11)  Riunioni Periodiche con la Consulta dei Presidenti CPO e con il Consigliere 

Nazionale Ordine designato dalla Regione Campania; 
12)  Congresso Regionale ANCL novembre 2010 / febbraio 2011  
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